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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Susana Lépez Aristizabal
Numero de contrato: N. CO1.PCCNTR.7511859 de 2025
Nini Johanna Padilla Rincén

A continuacidn, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de febrero de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto
del contrato segun asignacion de grupos.
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Lista de programas

Disefio Curricular
Codigo Nombre del programa Versién Estado
Administracion de Bloques

Ocupacionales 11230093 ~ EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN BARRIDO Y LIMPIEZA MAMUAL DE VIAS Y AREAS PUBLICAS DDE ACUERDO 1 Activo O
CON LAS RUTAS ESTABLECIDAS ENLAS ZONAS ASIGHADAS

Administracion de programas

21530004 GIVILCAD MODULO DE VIAS 1 En andlisis O
Consultar programas a elaborar o 21530005 DISERC DE VIAS ASISTIDO POR COMPUTADOR EN PLATAFORMA GIVILGAD 1 Enaniliss ] e
actualizar
22220126 EMPRENDEDOR EN EL USO EFICIENTE DEL RECURSO HIDRICO, COSECHA DE AGUAS DE LLUVIAS PARA EL SISTEMAS DE 1 Activo O
Consultar Reportes RIEGO DE GULTIVO DE TABACO.
_ 22530012 | DISERIO DE VIAS ASISTIDO POR COMPUTADOR EN PLATAFORMA EAGLE POINT 1 En ol
Generar PDF Disefio Titulada y ejzcucion
Complementaria NO a la Medida
73130002 SOSTENIMIENTO DE VIAS 1 Suspendido [
[£ Reportes <
73130004  SOSTENIMIENTO DE VIAS 1 Activo O
73130004  SOSTENIMIENTO DE VIAS 2 Inactive [
73130064  SOSTENIMIENTO DE VIAS 1 Suspendida
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FOTO 1. CAPTURA DE PANTALLA DE CONSULTA DE DISENO CURRICULAR.

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Se realiza planeacion y/o proyeccion de fechas para la generacién de evidencias.
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3. Acompafiiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién
definida por la Coordinacidon Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Popular — CampeSENA.

Se realiza planeacidon y/o proyeccion de fechas para la generacion de evidencias.

4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacion con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

Se realiza planeacidon y/o proyeccion de fechas para la generacion de evidencias.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Se realiza planeacidon y/o proyeccion de fechas para la generacion de evidencias.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Se realiza planeacidon y/o proyeccion de fechas para la generacién de evidencias.

7. Reportar la informacién para la creacién de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta

creacion de unidades productivas.

Se realiza planeacidon y/o proyeccién de fechas para la generacion de evidencias.
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8. Participar y apoyar en el proceso de induccidn de las estrategias CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.
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@ Papelera En los préximos dias, estaremos compartiendo informacion clave sobre sus roles, responsabilidades y los primeros pasos en estas estrategias. También
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FOTO 3. REUNION DE INDUCCION DE INSTRUCTORES ARTICULACION CAMPESENA- PRESENTACION DE COORDINADOR Y
DINAMIZADORES.

LISTADO DE ASISTENCIA, VER AL FINAL.




SENA

N

9. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

Se realiza planeacion y/o proyeccién de fechas para la generacién de evidencias.

10. Participar mensualmente en la reuniéon de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido
por la Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Se realiza planeacidon y/o proyeccion de fechas para la generacién de evidencias.

11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Se realiza planeacidon y/o proyeccion de fechas para la generacion de evidencias.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestion de centro en los términos solicitados.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulug, febrero de 2025

Sefiora

NINIJOHANNA PADILLA RINCON

SUPERVISORA CONTRATQ No. CO1.PCCNTR.7377104 de 2025

Instructora con funciones de Coordinacién Académico

CampeSENA

Tulu, Valle del Cauca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7377104 del afio 2025

Susana Lopez Aristizabal, identificada con la cédula de ciudadania Ne. 1.116.264.619 de Tulua,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA, en cumplimiento del Contrate de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA ¥ UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(545.995.110). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
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FOTO 4. CAPTURA DE PANTALLA DE INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL.
LISTADO DE ASISTENCIA, VER AL FINAL.
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13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Hasta la fecha, ningin bien se ha asignado para su custodia.

14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

A la fecha ninguin aprendiz ha sido asignado para seguimiento etapa productiva.

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al Coordinador.

Hasta la fecha el proceso de validacion de novedades académicas y disciplinarias de los
aprendices va en proyeccion para la planificacion para la generacién de evidencias.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos
para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si
aplica). e. Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.
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LISTADO DE ASISTENCIA, VER AL FINAL.

17. Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el area
de su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.

Se programa proyeccion para ejecucion de la formulacion y ejecucion de los proyectos segun
ruta de intervencion.
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